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Contenu de l’examen 
 

• L’examen est constitué de 165 questions à choix multiples. 

• Chaque item comprend une vignette clinique suivie d’une question, puis de 4 choix 

de réponses. Une seule réponse est correcte. 

• Le contenu et la durée de l’examen sont identiques pour les aspirant.es ACC-A et 

ACC-B. 

 
Comment est créé l’examen ? 
 

Notre méthodologie a été élaborée avec l’aide d’un psychométricien et d’un 

docimologue, experts en tests psychométriques et en QCM : Corentin Gonthier et Jean-

Marc Braibant. 

Toutes les personnes impliquées dans la conception et la correction des items ont reçu 

une formation à la conception des items par les experts. Ce sont des personnes certifiées 

en analyse du comportement (ACC-A ou ACC-B) depuis au moins 3 ans. 

 
1. Référentiel de connaissances et de compétences (RCC) 

Le référentiel de connaissances et de compétences (RCC) est établi par un collège 

d’experts, à partir d’un questionnaire rempli par des analystes du comportement certifiés 

français. Il s’agit d’une analyse de tâche professionnelle (Job Task Analysis) qui 

interroge sur la fréquence de la mise en œuvre d’une tâche au travail, et son degré 

d’importance. 

 
L’examen est élaboré à partir du RCC établissant les connaissances et compétences 

minimum pour appliquer l’analyse du comportement. 

 
2. Création des items 

Puisqu’il s’agit d’un examen de certification, les items sont des questions qui testent 

avant tout les compétences. Les candidat.es doivent donc utiliser leurs connaissances 

théoriques et pratiques afin de parvenir à la réponse la plus juste étant donnés les 

éléments transmis. 

 
Notre méthodologie pour la création des items repose sur un processus en plusieurs 

étapes ; validé par les experts consultés : 

▪ Conception des items 

▪ Relecture 
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▪ Correction des items 
▪ Deuxième relecture 
▪ Correction des items 

 
3. Pré test et analyse des items 

Toutes les questions d’examen sont pré-testées afin de vérifier leur qualité 

psychométrique. 

Chaque examen comprend des questions en test qui ne comptent pas dans le score 

final des participant.es. Rien ne les distingue des autres questions. 

Les items du premier examen ont reçu une double relecture par l’un des experts et 

une analyste du comportement certifiée. 

 
L’analyse est réalisée à partir des réponses des candidat.es, et permet de vérifier la 

qualité des items : notamment, leur niveau de difficulté et de discrimination (c’est à dire: 

est-ce que l’item est réussi par les personnes qui ont eu les scores les plus élevés à 

l’examen?). 

 
Les items pré-testés qui sont apparus « mauvais » (en particulier ceux qui 

discriminent mal) suite à l’analyse sont corrigés, puis pré-testés à nouveau avant de 

pouvoir compter dans le score. Les items de bonne qualité psychométrique sont 

conservés. 

 
Inscription à l’examen 
 

• Conditions d’inscription : 

▪ Les personnes qui se présentent à l’examen ACC-A doivent posséder un diplôme 

de niveau 7 ou +, avoir terminé un cursus théorique validé par l’ABAI et justifier 

de 1500 heures de pratique supervisée à hauteur de 5% (cf guide supervision). 

▪ Les personnes qui se présentent à l’examen ACC-B doivent posséder un diplôme 

de niveau 6 ou +, avoir terminé un cursus théorique validé par l’ABAI et justifier 

de 1000 heures de pratique supervisée à hauteur de 5% (cf guide de supervision). 

 
• Modalités d’inscription : L’inscription à l’examen se fait depuis le compte ONPAC 

de l’aspirant.e 

 
• Les frais d’inscription sont révisés chaque année, ils sont publiés au moment de 

l’ouverture de l’inscription. 
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Modalités d’organisation de l’examen 
 

• Actuellement une session par an est organisée, en octobre ou novembre. 

• L’examen a lieu en distanciel, via la plateforme Evaluo. La plateforme Evaluo 

garantit un environnement d’examen en ligne conforme aux exigences les plus 

élevées en matière de sécurité, de confidentialité et d’intégrité des épreuves. 

L’épreuve est surveillée en direct pendant toute sa durée : image et son captés 

par la caméra et le micro, ainsi que l’écran des candidat.es. Ces éléments sont 

enregistrés. 

• L’examen comporte 165 questions, et dure 4 heures. 

• Aménagements : les candidat.es à besoins spécifiques peuvent bénéficier 

d’aménagements (par exemple un tiers temps). Ils doivent être demandés 

lors de l’inscription : une demande faite après la validation de 

l’inscription ne peut pas être prise en compte. 

• Matériel : un ordinateur fixe ou portable équipé d’une caméra et d’un 

micro, un navigateur à jour et une connexion internet stable. Les 

téléphones et les tablettes ne sont pas admis. Un test de la plateforme 

est à réaliser avant l’examen, avec l’ordinateur et la connexion utilisés le 

jour de l’épreuve. 

• Lieu : les candidat.es passent l’épreuve seul.es, dans une pièce fermée 

et calme, table dégagée (ni document, ni livre, ni note, ni second écran), 

téléphone et appareils électroniques éteints et hors de portée. 

• Le jour de l’examen : connexion 30 minutes avant le début de l’épreuve 

pour la vérification d’identité (pièce d’identité officielle en cours de 

validité, présentée à la caméra). L’accès à l’épreuve est fermé 15 

minutes après son début ; le temps perdu par un retard n’est pas rendu. 

• Pendant l’épreuve : seuls les outils de la plateforme sont autorisés — 

glossaire de la terminologie ABA français-anglais, calculatrice et 

brouillon. 

• En amont de l’examen, les candidat.es signent une charte qui les engage à respecter 

les règles liées à l’examen : conditions de passation, surveillance, pauses, 

incidents techniques, fraude, confidentialité du contenu de l’examen et 

protection des données personnelles. 
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Correction des sujets et validation des résultats 
 

• Les sujets sont traités et corrigés de manière automatisée sur la plateforme Evaluo. 

Le score est également établi par le logiciel. Chaque bonne réponse rapporte un 

point ; une mauvaise réponse ou une absence de réponse ne retire aucun point : 

il est donc dans l’intérêt des candidat.es de répondre à toutes les questions. Les 

questions en test ne sont pas prises en compte dans le score. 

 
• Détermination du cut-off score et validation des résultats 

▪ Le cut-off score, ou seuil de réussite, est la note minimale que les candidat.es 

doivent obtenir pour réussir l'examen. 

▪ Ce score est déterminé en fonction de la moyenne des résultats des personnes 

qui ont passé l'examen et peut varier chaque année en fonction des performances 

globales des candidat.es. 

▪ Ce score est déterminé en fonction du niveau de certification et des qualifications 

minimum requises pour pratiquer l’analyse du comportement (RCC) à un haut 

standard. 

▪ Enfin, ce score est validé par le Conseil d'Administration (CA). 

 
Remarque : Le critère de validation ne peut se limiter à la moyenne obtenue dans chaque 

domaine de compétences car le RCC correspond au contenu minimum devant être 

maitrisé pour connaître la science comportementale et donc pratiquer l’analyse du 

comportement. 

Un score trop faible permettrait à des personnes non compétentes d’exercer la 

profession, peut-être au détriment des bénéficiaires ; tandis qu’un score trop élevé 

empêcherait des personnes compétentes d’obtenir la certification. 

 

• Le score limite (cut-off) est différent selon la certification visée par le.la candidat.e 

(ACC-A ou ACC-B). Les exigences de réussite sont plus élevées pour l’obtention de la 

certification ACC-A. 

 
Remarque : le seuil qui s’applique est celui qui correspond à la certification visée par 

le.la candidat.e. Un.e aspirant.e à la certification ACC-A qui échouerait à l’examen ne 

pourrait pas prétendre à accéder à la certification ACC-B, quel que soit le score obtenu à 

l’examen. Celui-ci restera confidentiel. 
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Transmission des résultats 
 

• Les personnes ayant passé l’examen seront prévenues individuellement par email du 

résultat dans un délai de 30 jours après la date de la passation. Si après ce délai elles 

n’ont toujours rien reçu, elles devront contacter l’administration de l’ONPAC par 

email (contact@onpac.fr) afin de signaler leur situation. Aucun résultat n’est 

communiqué par la plateforme d’examen. 

▪ Si l’examen est réussi, seule la notification de réussite sera communiquée, sans 

autre information complémentaire. 

▪ Si l’examen est échoué, une information plus détaillée spécifiant les résultats 

domaine de compétence par domaine de compétence sera communiquée. 

▪ Aucune autre information concernant les résultats ne sera transmise. 

 
• Dans un délai de 2 mois après l’examen : les diplômes sont envoyés par courrier 

postal. Les personnes ayant réussi l’examen ont alors accès à un compte de membre 

adhérent certifié sur le site de l’ONPAC et apparaissent dans le listing des membres 

certifiés. Elles sont dispensées des frais d’adhésion jusqu’au prochain 

renouvellement de la certification (janvier de l’année suivante). 

 

 
Recours 

Si des irrégularités dans les conditions d'examen sont constatées, elles peuvent faire 

l’objet d’un recours auprès de l’ONPAC. 

Les notes d'examen, le contenu, les questions, les réponses, les procédures, les délais, 

les frais et les exigences ne peuvent pas faire l'objet d'un recours. 

 
En cas de contestation, le recours doit être envoyé par email (à l’adresse 

contact@onpac.fr) et indiquer clairement le motif de la contestation. Si le Conseil 

d’Administration de l’ONPAC considère que la contestation est justifiée, celle-ci sera 

examinée par le CA dans un délai d’un mois. 

Doute sur une question : à signaler par email à contact@onpac.fr dans les 48 

heures qui suivent l’épreuve, en citant le début de l’énoncé. 

Incidents techniques : chaque candidat.e est responsable de son matériel et de sa 

connexion ; une défaillance qui lui est propre ne donne lieu ni à prolongation ni à 

remboursement. En cas de panne touchant l’ensemble des candidat.es, l’ONPAC 

décide de la poursuite, de la prolongation ou du report de l’épreuve. 
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Protection des données personnelles 
 
Les enregistrements de la surveillance (image, son, écran, photographies du visage 

et de la pièce d’identité) sont conservés 2 mois après la notification du résultat, 

puis détruits, sauf recours ou procédure disciplinaire en cours. Le détail figure dans 

la charte de l’examen et dans la politique de confidentialité de la plateforme. 

Demandes d’accès, de rectification ou d’effacement : contact@onpac.fr. 

 

 
Le Conseil d’Administration de l’ONPAC 
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